
紳士社會大學(苑長聯誼會) 

(經驗傳承--風華再現) 

成立宗旨 /  

一. 提供紳士社會大學各期”苑長”相互認識的園地，讓彼此情誼交流，分享開班 

成長經驗，促進其優秀能力的再度展現。 

二. 配合紳士社會大學的開班運作，提供”訓練” ”建議” “督導” “舉才”…等諮商， 

但不干涉社會大學的班務。 

三.  落實服務協會的工作，建立儲備人才管道及防止優秀人才流失。 

四. 配合本會理監事通過之事項，不可與本會會員大會與理監事會決議相違背。 

五. 肯定”苑長”開班的能力與服務的精神。 

 

聯誼會組織 / 

一. 設立一名聯誼會”召集人”‐‐‐‐‐‐‐‐負責召集各”苑長”聯誼，聯誼會對外”代表”。 

二. 設立一名聯誼會”聯絡人”‐‐‐‐‐‐‐‐協助” 召集人”各種聯誼、開會、活動之通知。 

 

聯誼會活動 / 

一. 承辦每期迎新餐會(歡迎當期退下來之苑長)加入聯誼會，並開聯誼活動。 

二. 承辦協會所舉辦的(苑長訓練成長班)(輔導員訓練成長班)之類似訓練事宜。 

(為紳士社會大學注入新血輪的訓練工作) 

三. 研討訓練工作的課程計劃、活動計劃、訓練計劃等…….計劃討論。 

四. (其他活動…..請討論)……………………………… 

 

成立”苑長聯誼會”的主要動機: 

****長期以來各班苑長都是協會的一時之選，他們接到任務後不辭辛勞、不眠 

不休，尋求工作人員的支援，組織工作團隊，展開一連串的企劃構想，、前 

後需約半年的長時間工作，可說當”苑長”能力付出的大考驗。 

****可是在始業式、結業式工作完成後，好像就從協會畢業了(用完即丟) 。 

****協會沒有好好去思考，如何肯定這些人才，如何留住他們，讓他們重新對協

會，展開其優秀能力的”風華再現”。 

****成立此聯誼會就是要把這些苑長人才集合在一起，成為協會的重要智庫，為

紳士社會大學提供好的的訓練與開班資訊。 

 

聯誼會組織成員 

1.柯聰明 2.蒲連傳 3.陳美華 4.劉耀隆 5.黃清枝 6.宋東朝 7.李順正 8.黃財發  

9.鄭連財 10.蕭建宏 11.游蕎安 12 陳星霓 13.吳麗蓮 14.吳瑞芳 15.陳佩玲  


